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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

. Entidade Proponente CNPJ
ASSOCIACAO DE GESTORES DO ESPORTE E ENTRETENIMENTO
08.455.798/0001-78

Endereco E-mail
Rua Armando Peronti, 54 Agesaocarlos@yahoo.com.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13.568-320 * (16)99194-9671
|
Conta Corrente Banco Agéncia
86096-4 Banco do Brasil 0295-X
Nome do Representante Legal
Antonio Zacarias da Silva
IDENTIDADE/ ORrRGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR
082.935.668-17 (16) 99194-9671
18.751.620-0 SSP/SP ‘
Endereco | E-mail
Rua Leonardo Carlos de Arruda Botelho, 130 tarobasc@yahco.com.br
Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Antonio José dos Santos
IDENTIDADE/ ORGAO CPF DDD /TELEFONE
EXPEDIDOR |
| 150.819.478-57 16) 99608-2804
18.918.396-2 SSP/SP !

Endereco - E~mail
| dudovolei@yahoo.com.br

Rua Armando Peronti, 54

2 — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

A Associagado de Gestores do Esporte e Entretenimento foi fundada em 20 de Setembro de 2006.
Nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 firmou parcerias com a Prefeitura Municipal de
Sao Carlos nas modalidades Voleibol Masculino e Feminino, Capoeira e Basquetebol.

O foco de atuacado da Associagédo sao atividades ligadas ao Esporte e trabalho social.
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3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto | Periodo de Execugao*
12 meses
Inicio Término
Projeto S&o Carlos Voleibol Feminino. - Apds a assinatura | 31 de Dezembro de
do convénio 2021.

ldentificacdo do Objeto

Formacéao e fomento de equipe de competigao de Voleibol FEMININO, representativa de Sao

Carlos em competi¢cdes de nivel regional e Estadual.

Justificativa contendo a descri¢do da realidade que sera objeto da parceria

A Associagédo de Gestores do Esporte e Entretenimenio — AGEE desenvolvera um trabalho em parceria
com a Prefeitura Municipal de Sao Carlos e algumas empresas privadas. A estrutura e manutencao
de equipes de “competicdo geram despesas que por vezes, em grau de representatividade do municipio,
impde a necessidade e preeminéncia de elevar esse patamar de “sucessos’”..

4 - Objetivo Gerai e Objetivo Especifico

4.1 - Gerai: (o que se quer alcangar com o projeto)

Fomentar a modalidade de Voleibol nas competigbes com 1 equipe e aproximadamente 14 atletas

4.2 - Especificos:

¢ Promover os freinamentos regulares durante as semanas.
e Participar das respectivas competigdes.
e Oferecer auxilio a algumas atletas para participagéo de competigoes.

5 - Metas e Resultados esperados:

5.1 — Metas

1. Desenvolver os treinamentos com cerca de 14 atletas distribuidos em 1 turma de Voleibol

FEMINING de Quadra para representar S&o Carlos nas competigdes oficiais de Voleibol
FEMININO.

2. Participar de competigdes oficiais com 1 categoria.
3. Incentivar a participacdo em treinos e competigdes com auxilio atleta

5.2 — Resultados Esperados (o que se quer alcangar)

Ter a participagio entre 90 e 95% dos atletas nos treinamenios semanais visando aprimoramento
técnico para methor aproveitamento nas finais das competigbes.




6 - Atividades Propostas:

Treinamentos especificos (Segunda a Sexta das 18h as 20h. Sabados das 10h as 12h)
Participacdo em competigéo

Amistosos

Viagens

Atividades Més 1 Més2 | Més3 Més4 | Mésb5 | Més6 | Més7 | Més 8
Treinamentos
especificos X X X X X
Participagéo
em X X X X
competicao
Viagens X X X X

Atividades Més9 | Més10 | Més 11 | Més 12

Treinamenios

especificos X X X X
Participacéo

em X X X X
competicdo

Viagens X X X X

7 - Metodologia (como fazer o projeto, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as
atividades)

As atividades serdo desenvolvidas em 1 turma de 14 atletas de Voleibol Feminino em treinamentos
semanais durante 6 horas de Segunda a Sexta feira das 8h as 12h e das 16h as 18h e Sabados das 8h
as 12h, totalizando 34 horas semanais no Gindsio Milton Olaio Filho. As atividades ocorrerdo
separadamente em sessdes de treinos. Serdo utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo
priorizadas particularidades de cada grupo. Paralelamente, ocorrerdo jogos nas competicdes. Além
disso, seréo realizados festivais ao longo do ano para incentivar os atletas gus ainda ndc estio
preparados para competicoes oficiais.

8 —Monitoramento e Avaliagédo

8.1 Indicadores de afericdo do cumprimento das metas (avalia se as metas e objetivo geral foram
alcancados; apontam a unidade de referéncia para o produto esperado, evento ser quantificado).

e Formagéo de 1 equipes de Voleibol Feminino participando de competigées.
85 % das atletas participando assiduamente dos treinamentos
e 75% das atletas participando de competi¢des

E )

8.2 —Metodologia do monitoramento

A entidade acompanha e avalia suas agbes de modo sistematico e continuo, a partir do constante
didlogo com as atietas que participam das agdes. Utiliza-se ainda de alguns instrumentos, tais como:
lista de frequéncia para acompanhar assiduidade em fireinamentos; registro fotografico das
participagdes em competicdes; sumulas de jogos; avaliagéo de acbes e resultados em jogos para aferir
desempenho individual e do grupo, identificando falhas a serem corrigidas nos treinamentos.




9- Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de

monitoramento)

Objetivos especificos

Metas

Indicadores

Promover os treinamentos
regulares durante as
semanas.

1. Desenvolver os treinamentos com
cerca de 14 atletas distribuidas em 1
turma de Voleibol Feminino para
representar Sao Carlos nas
competicdes oficiais de Voleibol
Feminino.

Lista de frequéncia, registro
fotografico

Participar em competi¢des.

2. Participar de competi¢des oficiais
com 1 categoria

Registro fotografico, simulas de
jogos

Oferecer auxilio a algumas
atletas para participagéo de
competigdes.

3. Incentivar a participagédo em
treinos e competigbes com auxilio
atleta.

Ajuda de custo - auxilio atleta

Entrevistas com atletas; Notas
Fiscais de prestacéo de Servigo.

10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugdo das

atividades)
Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica
Meta | Etapa Descricao do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 1.1 Arbitragens e taxas un 19.000,00 2 38.000,00
Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta | Etapa Descricdo do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
2 2.1 Monitor de modalidade Un 2.500,00 12 30.000,00
2.2 Coordenador do Projeto Un 3.000,00 12 36.000,00
2.3 Ajuda de custo Atletas Un 1.500,00 84 126.000,00
2.4 Auxiliar Técnico Un 1.500,00 12 18.000,00
2.5 Preparador Fisico Un 2.000,00 12 24.000,00
2.6 Fisioterapeuta Um 2.000,00 06 12.000,00
Material de Consumo
Meta | Etapa Descricao do ltem Unid Valor Quant Valor Total
3 3.1 Material esportivo Un 15.000,00 2 30.000,00




11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

™ \:b

Meta | Etapa Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
1 1.1 18.000,00 18.000,00
2.1 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 15.000,00
2.2 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 18.000,00
2.3 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
2.4 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
2.5 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
3 3.1 14.000,00 14.000,00
Total 46.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 14.500,00 | 119.000,00
Meta | Etapa Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
1 1.1 20.000,00 20.000,00
2 21 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
2.2 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
2.3 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 96.000,00
24 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 6.000,00
2.5 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
2.6 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
3 3.1 16.000,00 , 16.000,00
Total 62.500,00 | 26.500,00 | 26.500,00 | 26.500,00 | 26.500,00 26.500,00 | 185.000,00
Total 314.000,00

TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
R$ 314.000,00 (Trezentos e Quatorze Mil Reais)

Sendo:

R$ 314.000,00 (Trezentos e Quatorze Mil Reais) - Recurso do Municipio

12- INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalagdes fisicas, os equipamentos e
mobilidrios ja existentes:

12.1 - Recursos Humanos
1 Monitor de Treinos
1 Coordenador de Modalidade

1 Auxiliar Técnico

1 Preparador Fisico

12.2 - Instalacées Fisicas
Gindsio de Esportes “Milton Olaio Filho”

12.3 - Equipamentos
20 bolas de Volei, 1 Rede de Vélei, Carrinho de bolas, Uniformes Esportivos

12.4 - Mobiliarios

02 mesas

04 cade

iras

01 placar eletrénico
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13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S&o Carlos, 22 de Maio de 2021. /WW 2 M

Antonio Zacarias fa Silva
Presidente da Associagao

14 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado /
i J . NOYED
Local e Data / Secretand ou fesponsével

15 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

N,

Aprovado T

Local e Data Reg{/esen ante dp Conselho
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